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Introducere

- Prezentul Raport este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratic la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. (procedura reluatd conform
dispozitiilor Art. 23 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023).

- Prezentul Raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.l din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

- Prezentul Raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin
Hotirarea Consiliului Local Municipiul Pitesti nr. 189 din 25.04.2024 si in baza exercitirii
atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local Municipiul Pitesti nr. 189 din
25.04.2024

- Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea PUBLITRANS
2000 S.A. pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativi ale Organizatiei

pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

- Prezentul Raport final cuprinde:
v" Rezultatul evaluirii fieciirui candidat de pe lista scurtii in procedura de selectie;
v" Clasamentul candidatilor si punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v' Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

M



1. Rezultatul evaluirii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie

5 O
- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 75,50 puncte din maximum [00 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza partial cu Scrisoarea de Asteptarl.

2. Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

- Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta s-a realizat in urma probelor de evaluare, organizate
de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu,
- Laintocmirea clasamentului final s-a avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatilor
e) rezultatele obtinute la testul online:
f) interviul final.

Clasamentul final cuprinde candidatul si punctajul obtinut de ciitre acesta, in conformitate
cu criteriile de evaluare:

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Pumc.tajul
obtinut
l 9686/26.02.2025 75,50
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 1
Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
- POSTUL A FOST OCUPAT in urma procedurii de selectie anterioare, raportul final primind
aviz conform AMEPIP
LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 2
Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
- POSTUL A FOST OCUPAT in urma procedurii de selectie anterioare, raportul final primind
aviz conform AMEPIP
LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 3
Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

Punctajul
obtinut
L 9686/26.02.2025 75,50

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat

W




LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 4

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
POSTUL RAMANE VACANT si se va ocupa dupi finalizarea procedurii de selectie cu
respectarea criteriilor previzute la art.28 alin. (7)

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator §

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniul stiintelor economice

Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competentd din
Romadnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii, sau

are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau

are experientd de cel putin 3 ani in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, doveditd cu documente.

POSTUL A FOST OCUPAT in urma procedurii de selectie anterioare, raportul final primind
aviz conform AMEPIP

. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului

consiliului

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completéri prin Legea

nr.111/2016, cu modificérile si completdrile ulterioare, se vor respecta urmditoarele cerinfe minime

legale obligatorii privind alcatuirea si componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ., .In cazul societdtilor administrate

potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administrafie
Jormat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experien{d in conducerea societdlilor sau

regiilor autonome™

Motivare: Candidatul aflat in lista scurti indeplineste conditiile referitoare la experienta in

conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, acesta avind

avizul conform de la AMEPIP.

Locul Dosar nr. - Nume si prenume candidat Aviz conform nr.,

| 9686/26.02.2025




3.2. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Consiliul de adminisiratie este
format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele condifii
cumulative:

a) au inregisiratl o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel pufin 50 de angajati.”
Motivare: Consiliul de Administratie este format din 5 membri, Societatea PUBLITRANS 2000
S.A. indeplineste conditiile cumulative

La 31.12.2024 — Cifra de afaceri: 68.902.527 RON (13.802.260 EURO) si Nr. angajati: 408

3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Fiecare membru al consiliului de
administrafie trebuie sa aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si
experienid in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociule, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Motivare:

a) Candidatul aflat in lista scurtd indeplineste conditiile referitoare la nivelul de studii

superioare, conform documentelor depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume

Kl candidat

Tipul de studii

| Diplomi de Licenti — 1998
Profil: Economic
Specializare: Management marketing in afacerile economice

Diploma de Master — 2010
Specializare: Sisteme bancare europene

b) Motivare: Candidatul aflat in lista scurta indeplineste conditiile referitoare la experienti
experienfa profesionalid in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor

depuse, acesta avand avizul conform de la AMEPIP, descris la sectiunea 3.1.

3.4. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 — ./n cazul consiliilor de
administrafie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numifi
mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritdtii publice tutelcre ori din cadrul ultor autoritdfi sau institufii publice.”

Motivare: Candidatul aflat in lista scurtd nu are calitatea de functionar public.

3.5. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr.109/2011 — ., Majoritatea membrilor consiliului

de administratie este formata din administratori neexecutivi §i independeni, in infelesul




art 1382 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerali

independen(i”.

Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile i completarile

ulterioare — ,,La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va

avea in vedere urmatoarele criterii:

a)

b)

)

g)
f)

sa nu fie director al societdtii sau al unei societdfi controlale de cdtre aceasta §i si nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

sd nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de cdlre aceasta ori sa fi avul un
astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani,

sd nu primeascd sau sda fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele deciit cele corespunzdnd calitdfii sale de
administrator neexecutiv,

sa nu fie actionar semnificativ al societdfii;

s¢ nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca asocial, actionar, administralor, director sau salariat al unei
societdfi care are astfel de relatii cu societalea, dacd, prin caracterul lor substanfial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea,

sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei socividli conirolate de aceasta,

sd fie director intr-o altd societui in care un director al societdfii este administrator neexecutiv;
sa nu fi fost administrator neexccutiv al societdtii mai mult de 3 mandate,

sa nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd 7 una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatului aflati in lista scurti

este redati in tabelul de mai jos:

Locul | Nume si prenume candidat l Independent Observatii

[ | DA

3.6. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 — , Selectia membrilor consiliului de

administratie se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care nu -ste afectat clasamentul intocmit
potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime din totalul administratorilor apartin

genulul subreprezentatl.”




Motivare: Intrucét consiliul de administrafie este format din 5 membri, o treime din totalul
administratorilor reprezinta 2_membri si avind in vedere faptul ca n lista scurta se afla o

femeie, urmeaza ca la desemnare si se tina cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.7. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(8) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Mandatul administratorilor este
stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzditor atribufiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul administratorilor
numifi ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu administratorul desemnat se va tine cont de

respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.8. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 — O persoand fizica poate exercila
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administrafie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se aflii pe teritoriul Romaniel.
Aceasida prevedere se aplicd in acecasi masurd persoaneli fizice reprezentant al unei persoane
Juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice
numite administralor. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sau
administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de
adminisirafie si/sau consiliu de supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu administratorul desemnat se va tine cont de

respectarea acestui criteriu obligatoriu.

Situatia prezenti referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiti

decit Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. de citre candidatul aflat in lista scurti este redati in

tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat O Observatii
mandate
l 0

3.9. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ..J/n cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiintarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate

stabili §i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative”.




Motivare: Avand in vedere numirul de 5 membri in consiliul de administratie stabiliti prin
Actul Constitutiv al societitii PUBLITRANS 2000 S.A., sunt constituite urmitoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i

comitetul de audit.

3.10. Potrivitdispozitiilor art.34 alin.(3) din O.U.G. nr.109/201 [ —,,Comitetul de audit indeplineste
atribufiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare™.

Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificérile ulterioare:

(1) Entitdtile de interes public trebuie sa aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2)Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consilivlui de

administratie sau de supraveghere al entitajii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexeculivi

ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate si/sau din membrii desemnafi

de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitdtii auditate sau, pentru entitdtile care nu

au actionari sau asociati, de un organism echivalent.

(1) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si aibd competente in domeniul contabilitdyii
si auditului statutar
(37\1) In aplicarea prevederilor alin. (3), invederea atestirii competentelor, cel putin un membru
al comitetului de audit trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar si inregisirat in Registrul
public electronic de cdtre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia ori sa delind experienfa de cel putin 3 ani in audit statutar
dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdfi de
interes public, doveditd cu documente justificative.
Noti: Conform articolului II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 137 din 27 noiembrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL wnr. 1215 din 3 decembrie 2024, astfel cum a fost modificat
prin art. VIII din ORDONANTA nr. 10 din [ februarie 2025, publicatd in MONITORUL OFICIAL

nr. 95 din 1 februarie 2025, entitdtile de interes public trebuie sa indeplineascd cerinta previzutda

laart. 65 alin. (3"]) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situafiilor financiare

anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pand cel mai tarziu la data de 30 septembrie 2025 sau,
dupa caz, pand la incetarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a ovicdror
mandate in Comitetul de audit’Consiliul de administratie/Consiliul de Supraveghere.

(2) Comitetul de audit trebuie 5a aibd calificdrile prevazute de lege in domeniul in care isi desfdsoard

activitatea entitatea auditata.




(3) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea auditaid.

Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre consiliul de

supraveghere al entitatii auditate si este independent de entilatea auditatd.

(4) Fard a aduce atingere responsabilitdfii administratorului entitdtii, membrilor consiliului de

administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea

generaldi a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul de audit are, printre

altele, urmatoarele atributii:

a)

b)

¢l

d)

informeazd administratorul entitdtii sau membrii consiliului de administratie/supraveghere
ai entitdtii auditate cu privire la rezultatele auditului stetutar si, dupd caz, cu privire la
rezullatele asigurdrii raportarii privind durabilitatea si explica in ce mod au contribuit
auditul statutar si asigurarea raportdrii privind durabilitatea la integritatea raportdrii
Jinanciare i, respectiv, a raportarii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de
audit in acest proces,

monitorizeazd procesul de raportare financiara si, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementarile contabile aplicabile si procesul desfdsurat de intreprindere pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea
adoptate de cdatre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si
transmite recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritalea entitdtii auditate;
monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitdatii
si gestionarea riscului si, dupd caz, eficaciiatea auditului inicrn, in ceea ce priveste
raportarea financiard si, dupa caz, raportarea privind durabilitatea intrepr inderii, inclusiv
procesul sdu de raportare electronicd, usifel cum este mentionat in reglementdrile contalbil:
aplicabile fard a incdlca independenta entitdtii aucitate,

monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupd caz,
asigurarea raportdrii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfasurarea
acestuia, tindnd cont de constatarile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu
ari. 2o alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014,

evalucazd si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in

conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 31", 3172 si 31°3 din prezenta lege si cu arl. 6 din

Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestdrii unor servicii care nu
sunt de audit cdtre entitateu auditatd in conformiltate cu art. 5 din respectivul regulament,

rdspunde de procedura de selectie a uuditorului financiar sau a firmei de audit si recomandi
adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de adminisiratie sau supraveghere

auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazd a fi desemnata/desemnate in




conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se
aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.(7) Entitdtile ale caror situatii
financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar sunt obligate sd organizeze si
sa asigure exercitarea aclivitatii de audit intern, potrivit cadrului legal.”
Motivare: Candidatul din lista scurtii indeplineste conditiile pentru a face parte din comitetul
de audit din cadrul consiliului de administratie al societitii PUBLITRANS 2000 S.A., fiind
expert CECCAR.

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie s o posede impreund, astfel incdt consiliul si fie capabil si
intruneasca nivelul de capacitati al consiliului identificat in analiza cerinfelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
[punctaj minim acceplat pentru criteriu / numarul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100.

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competenta
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competentd reprezintd scorul de la care obtinerea
unei performante superioare In post este posibila si ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1
inseamna ,,novice” §i 5 inseamna ,,expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel: nivelul minim acceptat x numdrul de membri.

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea -

Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Presedinte: CIOBANU ELENA MIRELA

Membru: DAVID IONELA ALINA.

Membru:
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Anexa nr. 1 la Raportul final din 09.07.2025
MATRICE INDIVIDUALA

Optional
Nr Criterit Ob(liog‘;tt)({riu Po(gf:lle)re Nota Puncta
(Oblig.)
Rating 1= Novice, Rating 2=intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
I. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al societdtii opt. 1 3 3
1.2 |Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice opt. 0.5 3 1.5
1.3 |Capacitatea de a depdsi constrédngerile din domeniul de activitate al societatii opt. 0.5 ;3 0.5
2 |Competente profesionale de importanta strategica
2.1 |Viziune strategica oblig. 1 3 3
2.2 |Competenta financiara si de contabilitate opt. 1 5 ]
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 0.5 I 0.5
2.4 |Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt 0.5 1 0.5
3 |Competente de guvernanta corporativa
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice §i rolul consiliului oblig. 1 3 3
3.2 |Luarea deciziei oblig. 0.5 4 2
3.3 [Monitorizarea performantei opt. 0.5 4 2
4 |Competente sociale si personale
4.1 |Trasaturi comportamentale oblig 1 5 5
4.2 |Aptitudini cognitive oblig i | 5 5
4.3 |Interese ocupationale specifice postului opt. 0.5 4 2
4.4 |[Planificare si organizare opt. 0.5 5 2.5
5 |Experient3 pe plan local i international
5.1 |Experienta locald opt. 0.5 5 2.5
5.2 |Experientd internationald opt. 0.5 1 0.5
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |De conducere oblig. 1 5 5
Subtotal Competente 58
Subtotal ponderat 43,5
Il. TRASATURI
7 |Reputatie personala si profesionald opt. 0.5 5 2.5
8 |Integritate oblig. 0.5 S 2.5
9 |Independentd opt. 0.5 5 2.5
10 |Expunere politica apt. Q0.5 5 2.5
11 |Abilitdti de comunicare interpersonald oblig. 1 5 5
12 |Aliniere cu scrisoarea de agteptari a actionarilor oblig. 1 3 3
13 |Diversitate de gen opt. N/A F
Subtotal Trasaturi 28
Subtotal ponderat 18
I1l. Conditii prescriptive §i proscriptive
14 |Numdr de mandate oblig. 1 2 2
15 |Experientd in administrare si/sau management oblig. 1 3 3
16 |Studii superioare finalizate oblig. 1 4 4
17 |inscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. ik 5 5
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 14
Subtotal ponderat 14
Total General 100
Total General ponderat 75.5

COMISIA DE SELECTIE 5| NOMINALIZARE
Presedinte: CIOBANU ELENA MIRELA

Membru: DAVID IONELA ALINA

Membru: expert independent
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CONFIDENTIAL

Membru in Consiliul de Administratie

Raport Sinteza

bazat pe GR8 Full Spectrum
Evaluata: 8 iul. 2025
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EW&ERA

WORLD RECRUITMENT

Introducere

Acest raport si propune sa va ofere o privire detaliatd asupra punctelor forte si punctelor slabe pe care le are
Raportul va permite sa explorati potentiala compatibilitate a candidatului cu functia de

Membru Tn Consiliul de Administratie, acoperind principalele aspecte ale personalitatii si abilitatilor sale in

raport cu acest post. Dincolo de a vé ajuta sa luati o decizie de plasare informatd, raportul va va oferi si sfaturi

suplimentare pentru a facilita dezvoltarea continua a candidatului.

Trasaturi comportamentale

® Reprezinta tiparele comportamentale afisate de o persoana in prezenta celor din jur, acestea putand
reflecta adesea personalitatea sa.

® Aceste caracteristici suntilustrate cu ajutorul unei scale cu doi poli ce reprezintd extremele fiecarui tipar
comportamental in parte.

® Un scor mai ridicat nu este neaparat mai bun decat unul mai scazut.
Aptitudini cognitive

® Indica disponibilitatea unei persoane de a folosi In munca sa diferite tipuri de procese cognitive.
® Aceasta sectiune trateaza gama de aptitudini cuantificabile ce pot fi notate pe o scala dela 11a 10.

® Aseluain calcul faptuf ca diferitele posturi pot necesita abilitati net diferite.

Interese ocupationale

® Prezinta ariile principale de interes ale persoanei, enumerate Tn ordinea preferintei.
® Acestea reflectad tipurile de activitati care il inspira si motiveaza cel mai mult pe candidat.

® Ele pot fi comparate cu interesele asociate Tn mod normal postului luat in considerare.

Vd rugam sa retineti ca rezultatele acestei evaluari sau a altor evaluari, ar trebui s& nu reprezinte mai mult de o

treime din decizia dvs. finala.
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WORLD RECRUITMENT

Interpretarea graficelor

o Elemente ale scalelor

Scorurile fiecarui candidat vor fi reprezentate pe o scald de la 1 la 10. Elementele cu albastru reprezinta
etalonul vizat pentru acest post si vor fi intotdeauna grupate. Elementele din afara acestui interval sunt

reprezentate cu o nuanta de gri deschis.

Sdgeata indicd scorul candidatului. Aceasta se poate situa in orice punct de pe scald siisi va schimba
culoarea tn functie de pozitia sa fata de etalonul vizat. Daca se situeaza Tn interiorul intervalului alocat,
va fi de culoare verde. Culoarea portocaliu indicd un scor apropiat de etalon, dar situat usor in afara

acestuia, iar rosu indica un scor situat destul de departe de specificatiile postului.

e Procentele de compatibilitate

Procentele de compatibilitate sunt suprapuse pe un fond colorat care va va ajuta sa interpretati cu
usurinta datele. Culorile variaza de la verde deschis pentru un procent ridicat de compatibilitate, pana

la 0 nuanta de violet si rosu pentru procente mai scazute de compatibilitate,
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Rezumat

Compatibilitate globala

o Trasaturi comportamentale

Extraversiune
Agreabilitate
Constiinciozitate
Stabilitate emotionala

Deschidere cdtre noi
experiente

Nivel de energie
Obiectivitate
Capacitate de adaptare

Tenacitate

m Aptitudini cognitive

Rationament deductiv
Aptitudinea numerica

Aptitudinea verbala

; o Interese ocupationale

Principalele 3 Interese pentru
Membru in Consiliul de

Administratie
£ 1) CONVENTIONAL
) INVESTIGATIV

~ ) INTREPRINZATOR

= S e T ]

Principalele 3 Interese pentru

SOCIAL

- CONVENTIONAL

' INTREPRINZATOR

Scorul de Distorsiune corespunzator acestei evaluari nu prezinta abateri. Acest lucru sugereaza faptul ca

raspunsurile candidatului sunt reale si consecvente unele fata de altele.



